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En articulación con la ARL realizar la evaluación al SG -

SST 

Informe de evaluación del sistema 

de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo 

Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1

Divulgar los aspectos principales del SG - SST 

Mediante envío de flayer (email), publicación en carteleras 

físicas y virtuales, así como en el chat grupal, socializar los 

aspectos principales del SG - SST

Políticas actualizadas y 

socializada
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1

Actualización del procedimiento, Revisar, validar y 

actualizar la documentación SST 
Procedimientos SST Actualizados Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1

Identificación de peligros,Evaluación, Valoración de los 

Riesgos y Gestión de los mismos:Actualizar la matriz de 

identificación de peligros y riesgos, y ejecutar la respectiva 

socialización

Identificar el 100% de los peligros 

presentes en el consorcio ig 2024
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1

Identificación de peligros,

Evaluación, Valoración de los Riesgos y Gestión de los 

mismos: caracterización del trabajo seguro en alturas, 

elaboración del documento, certificar en trabajo a 

empleados que realizan dicho trabajo

Programa de control contra 

caídas desde alturas 
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst

Identificación de peligros,

Evaluación, Valoración de los Riesgos y Gestión de los 

mismos: Realizar inspecciones  básicas a equipos y 

herramientas, proyectos , bodega, botiquines, EPP

Inspecciones  Planeadas  y no 

Planeadas Ejecutadas
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Identificación de peligros,

Evaluación, Valoración de los Riesgos y Gestión de los 

mismos: Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad  

e investigar el 100% de los eventos.

capacitar y concientizar a los 

empleados sobre el cuidado de 

su integridad, reportar actos y 

condiciones inseguras/ 

Seguridad Industrial Coordinador sg-sst/ARL 1 1

 Identificación de peligros,

Evaluación, Valoración de los Riesgos y Gestión de los 

mismos:Registro de entrega de elementos de protección 

personal 

Elementos de protección personal 

entregados
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Prevención y Preparación ante emergencias: Conformar los 

equipos de apoyo (comité de emergencias, brigada, 

Coordinadores Evacuación) PON

Mantener actualizados los planes 

de emergencia de todas las 

áreas/ entrenamiento al personal

Respuesta a Emergencias Coordinador sg-sst/ARL 1 1

Prevención y Preparación ante emergencias: Realizar por lo 

menos 1 vez al año simulacro

Realizar por lo menos 1 vez al 

año simulacro
Respuesta a Emergencias Coordinador sg-sst/ARL 1

Gestión de Comités y Capacitación SST: Dar inducción en 

seguridad y salud en el trabajo  al personal nuevo y al 

personal que lo requiera.

Inducción / Reeinduccion al 

100% de los empleados nuevos
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión de Comités y Capacitación SST: Realizar las 

actividades establecidas en el Plan de Capacitaciones en 

SG - SST. 

Desarrollar el 100% de las 

actividades establecidas en el 

Programa de Capacitaciones del

Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión de Comités y Capacitación SST: Elecciones de los 

representantes del COPASST Y COCOLAB

Conformación COPASST 

/COCOLAB
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst 1 1

Gestión de Comités y Capacitación SST:Dar cumplimiento 

al cronograma de reuniones con los representantes del 

copasst / cocolab y Responsable de SSTA

Realizar el 100% de las 

reuniones programadas con el 

copasst 

Seguridad Industrial Coordinador sg-sst/Copasst 1 1 1 1 1

Gestión de Comités y Capacitación SST:Dar cumplimiento 

al cronograma de reuniones con los representantes del 

copasst / cocolab y Responsable de SSTA

Realizar el 100% de las 

reuniones programadas con 

cocolab

Seguridad Industrial Coordinador sg-sst  cocolab 1 1

Gestión de Comités y Capacitación SST
Capacacitar a todos los minbros 

de los comites de convivenvia 
Seguridad Industrial Coordinador sg-sst/ARL 1

Gestión Componente Medicina Laboral: Implementación y 

seguimiento del programa de Vigilancia epidemiológica 

osteouescular

Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1 1

Gestión Componente Medicina Laboral :Implementación y 

seguimiento del programa de Vigilancia epidemiológica 

Cardio Vascular

Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1 1

Gestión Componente Medicina Laboral :Implementación y 

seguimiento del programa de Vigilancia epidemiológica 

Visual

Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1

Gestión Componente Medicina Laboral :Implementación y 

seguimiento  Programa de Vigilancia Epidemiológica en 

Riesgo Psicosocial

Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1

Gestión Componente Medicina Laboral :Programación y 

Practica de Exámenes Ocupacionales 
Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión Componente Medicina Laboral : Registrar, 

caracterizar y analizar el ausentismo.

Caracterizar el 100% de las 

incapacidades por EL-ATEL
Medicina Preventiva Coordinador sg-sst 1 1 1 1 1 1 1
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